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2021-2022 AKADEMIK YILI YAPILMASI PLANLANAN HiZMETIiCi EGiTIMLER TABLOSU

Genel Egitimler

Egitimi Veren

Egitim Faalitetinin Adi Hedef Kitle Grup sayisi | Kisi Sayisi Siire Kurum/Kisi Egitim Tarihi Egitim Saati Egitim Yeri Aciklama
Toplam Kalite Uygulamalar: Saglik Bilimleri Fakultesi 2 68 2 saat Latif Sakar Saglhk ?ilim!eri Toplam Kalite Yonetimi sistemini tanima ve
Galisanlarn Sub-22 10:00-12:00 Fakultesi uygukamalarni .
I . Performans + Yazili Talepler DAU-Ozlem Gérkan Evre 14:30-16:30 Calisanin ihtiyaglar dogrultusunda is verimliliginin
lleri Seviye Excel, Raporlama ve Sunum dogrultusunda belirlenen 1 20 30 saat ve Ogr.Gor.Yesim Kapsil (Haftada 2 gtin, 10 Bilgi Teknolojileri |arttiriimasi hedeflenmektedir.
kisiler Cirak Mar-22 hafta) Madurluga
14:30-16:30 . M . TR
ileri SPSS Uygulama Yéntemleri Yazili Talepler dogrultusunda 1 29 20 saaﬂt /35 (Haftada 2 giin, 7 Bilgi Teknolojileri Gahsanin ihtiyaclan dogrultu_sunda is verimliliginin
belirlenen kisiler gun Egitmen Belirlenecek Mar-22 hafta) Muadurltga arttinimas hedeflenmektedir.
Performans + Yazil Talepler insan Kaynaklari
dogrultusunda belirlenen Mudurltgi Egitim  |Stresle etkin basa ¢ikma yollarinin katimcilara
Stres Yonetimi kisiler 2 77 4 saat Dis Kaynak Nis-22 09:00-13:00 Salonu kazandirilmasi hedefleniyor.
Performans + Yazil Talepler insan Kaynaklari  |Temel bilgi ve becerileri katiimcilara kazandirmak ve
dogrultusunda belirlenen Mudurltgu Egitim  |birer muzakere / pazarlik uzmani olusturabilmenin
Tartisma ve ikna Becerileri kisiler 2 71 6 saat /1 gln Dis Kaynak Mar-22 09:30-16:30 Salonu yollarinin 6gretilmesi hedefleniyor.
Performans + Yazil Talepler DAU-Dog.Dr. Anil Kaya / insan Kaynaklari
dogrultusunda belirlenen Yrd.Dog.Dr. Umut Madurlugi Egitim  |Etkili takimlar nasil olusturulur. Yiksek performansh
Takim Calismasi kisiler 1 64 4 saat Ayman May-22 09:30-16:30 Salonu takimlar nasil yaratilir ve sirdurilebilirlik saglanir.
Cevrenizdeki zor kisilerle etkili iletisim kurabilmek,
Performans + Yazil Talepler insan Kaynaklari  |6fke yonetimi, stresli bir ortamda stresle bag
dogrultusunda belirlenen DAU-Dog.Dr. Metin Mudurlugi Egitim  |edebilme yollari, pozitif bakis agisi, duygusal kontrol
Ofke Yonetimi kisiler 1 52 4 saat/ 1gln Ersoy Nis-22 09:30-16:30 Salonu ve iliski yonetimi 6grenme
Performans + Yazil Talepler insan Kaynaklari
dogrultusunda belirlenen Mudurlagi Egitim  |Karsimizdakini taniyabilme ve anlayabilme
insani Tanima Sanati kisiler 1 43 6 saat /1 gln Dis Kaynak May-22 09:30-16:30 Salonu yontemlerinin kazandirilmasi hedefleniyor.
Performans + Yazil Talepler DAU-Prof.Dr. Fatos insan Kaynaklari Beden dilini dogru kullanarak ve baskalarinin beden
dogrultusunda belirlenen Adiloglu / Yrd.Dog.Dr. Madurlaga Egitim  |dilini okuyarak galisanlarin iletisim becerilerinin
Kazandiran Beden Dili/ Sozsiiz iletisim kisiler 1 19 3 saat Nilufer Turksoy Haz-22 09:30-16:30 Salonu Lgeli§tiri|mesi hedefleniyor.
lyi bir sosyal medya kullanicisi olmak, sosyal medya
Performans + Yazil Talepler insan Kaynaklari kullaniminda dikkat edilmesi gerekenler konusunda
dogrultusunda belirlenen DAU-Ogr.Gor. Burak Madurltga Egitim  |calisanlar bilinglendirmek hedefleniyor. OCAK 2022
Sosyal Medya ve Marka Yonetimi kisiler 1 38 4 Derebagi Sub-22 14:00-17:00 Salonu TAMAMLANDI
Etkili iletisim, etkili dinleme, etkili konusma, zaman
y6netimi, protokol kurallari konularinda
yetkinliklerinin ve verimliliklerinin artirilmasi, etkin
insan Kaynaklari  |ofis yonetimi nasil olunmasi gerektigi konusunda tiim
Ofis Yonetimi + Ust Kademe Yonetici Tum Fakilte/ Midarlik/ Sube Mudurlugu Egitim  [sekreterlik gorevi yapan personelin bilinglendirilmesi
Sekreterligi Amirlikleri 1 82 4 saat DAU-Ogr.Gor.Banu Lama Mar-22 08:30-12:30 Salonu hedefleniyor.
is ve 6zel yasamda zamanin dogru planlanmasini ve
verimliligi artirmak igin etkili
yontemleri uygulamalarla 6grenerek, sistematik
Performans + Yazil Talepler DAU-Dog.Dr. Anil Kaya / insan Kaynaklari problem ¢ézme becerisi kazandirmak ve éncelikleri
Zaman Yo6netimi (Stressiz zaman yonetimi+ dogrultusunda belirlenen Yrd.Dog.Dr. Umut Mudurlugi Egitim  |belirlemeye yardimci olunmasinin saglanmasi
Zamanim yok deme) kisiler 4 120 4 saat Ayman Nis-22 08:30-12:30 Salonu hedeflenmektedir.
Sharepoin kullanarak her birimin kendi web sayfasini
Tum Fakulte/ Mudurliuk/ Sube 16saat/2,5 DAU-Ergeg Sentiirk + 09:00-12:00 (1 Bilgi Teknolojileri  |yonetiminin yayginlastirilmasi ve eksiklerin
Sharepoint'te Web Sitesi Yonetimi Amirlikleri 1 15 glin Hakan Arslan Mar-22 Hafta) Muadurluga tamamlanmasi
Tum Fakulte/ Mudurluk/ Sube Bilgi Teknolojileri  |Kurumumuzda Microsoft Office 365'in daha etkin ve
Microsoft Office 365 Kullanici Egitimi Amirlikleri 1 19 10 saat / 2 giin| DAU-Dervis Hasipoglu Nis-22 09:00-16:00 Muadurluga verimli kullaniimasi hedeflenmektedir.
Performans + Yazil Talepler DAU-Prof.Dr. Fatos insan Kaynaklari
dogrultusunda belirlenen Adiloglu / Yrd.Dog.Dr. Madurluga Egitim  |Kisilerin hayat amaci, gelecek hayalleri ve degerleri,
Motivasyon kisiler 2 76 6 saat /1 gln Nilufer Turksoy Haz-22 09:30-16:30 Salonu motivasyonun ¢alisma yasamindaki 6nemi.
Performans + Yazil Talepler 14:30-16:30 ihtiyaglari dogrultusunda ig verimliliginin arttiriimasi
dogrultusunda belirlenen 20saat/3,5 (Haftada 2 gtin, 7 Bilgi Teknolojileri  |hedeflenmektedir. OCAK 2022 BASLATILDI DEVAM
Ofis Uygulamalari Seviye 2 kisiler 1 17 giin DAU-Ozlem Gérkan Evre Oca-22 hafta) Mudarltgi EDIiYOR.
Performans + Yazil Talepler 14:30-16:30 insan Kaynaklari Performans degerlendirme sonucu ihityaci olan ve
dogrultusunda belirlenen 20saat/3,5 DAU-Ogr.Gor. Zehra (Haftada 2 giin, 5 Mudurltgi Egitim  |Birimlerden Gelen Yazilar. SUBAT 2022 BASLATILDI
ingilizce kisiler 2 30 giin Degirmencioglu Sub-22 hafta) Salonu DEVAM EDIYOR.
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Egitimi Veren

Egitim Faalitetinin Adi Hedef Kitle Grup sayisi | Kisi Sayisi Siire Kurum/Kisi Egitim Tarihi Egitim Saati Egitim Yeri Aciklama
Performans + Yazil Talepler DAU-Prof.Dr. Fatos insan Kaynaklari Kendimizi dogru anlatabilmemizi ve karsimizdakileri
dogrultusunda belirlenen Adiloglu / Yrd.Dog.Dr. Madurlugi Egitim  |dogru anlayabilmemizi saglamaya yonelik temel
iletisim kisiler 1 70 3 saat Nilufer Turksoy Tem-22 09:00-12:00 Salonu iletisim becerilerini kazandirmak hedeflendi.
Ulagim isler Sube insan Kaynaklari
Amirligi+Teknik isler DAU-Yrd.Dog.Dr.Hasan Midurltga Egitim  |Biyik araglarin bakimi ne siklikla ve nasil yapilmali
Buyuik Arag Bakimi ve Glvenli Suiriis Makinist+Cevre isleri 1 24 2 saat Hacigevki May-22 14:00-17:00 Salonu konularinda tiim soférleri bilinglendirmek.
Performans + Yazil Talepler insan Kaynaklari Universitemizde uygulanmakta olan elektronik evrak
dogrultusunda belirlenen DAU-Ruhsen Arkar Mudurlugi Egitim  |takip sisteminin daha etkin ve verimli kullanilmasinin
E-evrak kullanimi kisiler 2 20 2 saat Hamit Mar-22 10:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir.
Egitim ile hedeflenen takim olmayi 6grenebilme,
kisiler arasinda dayanigma, yardimlasma ve bilgi
Tum Fakulte/ Mudurlik/ Sube Turizm Fakdltesi paylasimi saglayarak galisanlarin motivasyonu
Mutfak Sanatlari Amirlikleri 4 82 3 saat DAU-Turizm Fakiiltesi Mar-22 16:00-19:00 Mutfagi arttirmak.
is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri
Egitim Faalitetinin Adi Hedef Kitle Grup sayist | Kisi Sayisi siire EditimiVeren Egitim Tarihi |  Egitim Saati Aciklama
Kurum/Kisi
Yangindan Korunma ve Uygulmali Yangin Yazili Talepler dogrultusunda Polis Genel Mudurlugu - Is saglig: ve glivenligi standartlan kapsaminda tim
Lo X . 3 100 3 saat . - May-22 09:00-12:00 . birimlerde gorevli Yangin Sondiirme ekiplerinde
Séndirme belirlenen kisiler ve Yangin itfaiye Amirligi Mustafa Afsin Ersoy | .. . .
R I gorevli personelin katiimasi hedeflenmistir.
Sondirme Ekipleri Salonu
i L iSG Uzman yetigtirmek ve binalarin is sagligi ve
is Saglig1 ve Guvenligi Uzman Yetistirme (iSG| Idare Am|r|er!, IdaAr‘e . . guvenligi aglilndsan yapilacak risk anaslizlegrifin on
i L Memurlari, Kalite Birim 2 60 40 saat Egitmen Belirlenecek Mar-22 N .
Risk Analizi 6n raporlar) I .- raporlarin galismalarinin yapilabilmesi
Temsilcileri ve Cesitli hedeflenmektedir.
Birimlerden Teknik Personel 10:00-12:00 CL Binasi i
is Saglig1 ve Givenligi Uzman Yetistirme . 40 sia?tlik Is Saé“g.l V? .. . ISG UZT.am yetistirmgk ve b.inalérfia is sagligi ve
X ) X Guvenligi Uzman Yetistirme 1 20 160 saat Egitmen Belirlenecek Haz-22 glvenligi agisindan risk analizlerinin yapilip
Master (ISG Risk Analiz raporlari) . L .
Kursuna Giren Kisiler raporlanmasi hedeflenmektedir.
Arasindan Segilecek Personel 10:00-12:00 CL Binasl
is Sagligi ve Guvenligi Egitimi (Boya ve Yapi .. . . Kurumumu?da, i? ka%alarl ve T?Slék lhéstallklérlna
isleride) ) 1 22 2 saat Egitmen Belirlenecek Insan Kaynaklari kargi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek ve|
Teknik isler Mudurluginde Mudurltgi Egitim  |daha guvenli bir calisma ortaminin yaratilmasinin
Gorevli Personel Nis-22 10:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir.
is Saglgi ve Guvenligi Egitimi (Merkezi .. . . Kurumumu?da, i? ka%alarl ve T?Slék lhéstallklérlna
Isitma ve Sogutma, Klima islerinde) ) 1 13 2 saat Egitmen Belirlenecek Insan Kaynaklari kargi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek ve|
’ Teknik isler Mudurluginde Mudurltgi Egitim  |daha guvenli bir calisma ortaminin yaratilmasinin
Gorevli Personel Nis-22 10:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir.
is Saghi1 ve Giivenligi Egitimi (Elektrik Cgvre isleri MufiUrIUéU, Teknik i ) Kurumumuzda, is kazalari ve meslek hastaliklarina
islerinde) Isler MUdurlGga ve Basimevi 1 12 2 saat Egitmen Belirlenecek Insan Kaynaklari kargi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek ve|
Muadirltgi'nde Gorevli Mudurltgi Egitim  |daha guvenli bir calisma ortaminin yaratilmasinin
Personel Nis-22 10:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir.
Kurumumuzda, is kazalari ve meslek hastaliklarina
Egitmen Belirlenecek insan Kaynaklari kargi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek ve|
is Saglig1 ve Guvenligi Egitimi (Labaratuvar Tam Labaratuvar islerinde Mudurltgi Egitim  |daha guvenli bir calisma ortaminin yaratilmasinin
isleride) Gorevlileri Personel 1 25 2 saat Nis-22 10:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir.
Kurumumuzda, is kazalari ve meslek hastaliklarina
Cevre isleri MidurlGgi ve Egitmen Belirlenecek insan Kaynaklari kargi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek ve|
is Sagligi ve Guvenligi (Su, Altyapi ve Aritma | Teknik isler Mudirltgiinde Mudurltga Egitim  |daha guvenli bir calisma ortaminin yaratilmasinin
islerinde) Gorevli Personel 1 15 2 saat Nis-22 10:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir.
Kurumumuzda, is kazalari ve meslek hastaliklarina
Cevre isleri Mudurltgi ve Egitmen Belirlenecek insan Kaynaklari kargi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek ve|
is Sagligi ve Guvenligi (Ambar Ulasim, Bahge| Teknik isler Mdirlugiinde Mudurltgi Egitim  |daha guvenli bir calisma ortaminin yaratilmasinin
islerinde) Gorevli Personel 1 35 2 saat Nis-22 10:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir.




is Saglig1 ve Giivenligi (Yasal Mevzuat ve

Yazili Talepler dogrultusunda

Egitmen Belirlenecek

insan Kaynaklari
Mudirligi Egitim

Kurumumuzda, is kazalari ve meslek hastaliklarina
karsi gerekli tedbirleri alarak kisileri bilinglendirmek ve|
daha gtivenli bir ¢alisma ortaminin yaratiimasinin

Uygulamalari) belirlenen kisiler 22 2 saat Nis-22 10:00-12:00 Salonu saglanmasi hedeflenmektedir.
Saglik Bilimleri is saghig ve glivenligi standartlari kapsaminda tiim
Yazili Talepler dogrultusunda Fakultesi Egitim birimlerden segilecek en az 2 kisinin katilmasi
ilk Yardim belirlenen kisiler 110 4 saat DAU-Ogr.Gor. Tarik Balci Sub-22 10:00-12:00 Salonu hedeflenmektedir.
is saghg ve glivenligi standartlari kapsaminda tiim
birimlerde gérevli Emniyet Kilavuz, ilk Yardim, Yangin
Tum Fakulte/ Mudurluk/ Sube Universitemize Bagli |Séndiirme ve Yangin Kurtarma ekiplerinde gérevli
Sivil Savunma Egitimleri (yangina miidahale, Amirlikleri/Kalite Birim Sivil Savunma Bolge Fakilte/Birim Binalari|personelin katilmasi hedeflenmistir. OCAK 2022
afet yénetimi ve acil durum plani) Temsilcileri 334 2 saat Mudurltga Oca-22 10:00-12:00 ve Yurt Binalari TAMAMLANDI




